ACADEMIE | Sirection ces services départementaux Division des personnels
DE LILLE du Pas-de-Calais Bureau A1
Liberté

Egalité

Fraternité

Fiche de candidature poste a recrutement hors baréme
Directeur d’école en REP+

Rentrée 2024
NOM Ad'USAQGE & .oeeeieiii Prénom & ..o
Nomde famille : .......coooieiii Date de naissance : ..........cccevvviiiiiiiiiiiii,
AArESSE PEISONNEIIE & ..o e et
TEIEPhONE & ...
Courriel & . @ac-lille.fr
Grade : instituteur [ professeur des écoles [
Affectation actuelle : . ...
CircoNnsCription & . ...
Inscrit(e) sur la Liste d’aptitude aux fonctions de directeur d’école : oui[] non [J

Sollicite ma participation a la commission d’entretien en vue d’obtenir le poste de directeur d’école en REP+

suivant :
Veeux Ecole Commune Circonscription
Veeu 1
Veeu 2
Veeu 3
Veeu 4
A l€
Signature de l'intéressé(e)
> Cette fiche de candidature accompagnée d'une lettre de motivation et d’'un curriculum vitae sera

adressée au plus tard pour le 07 février 2024 a I'inspecteur de votre circonscription pour avis.

> Une copie de ce dossier sera adressée a chaque commission de circonscription demandée.




Avis motivé de 'inspecteur de I’Education nationale de la circonscription d’exercice sur la capacité a
exercer les fonctions sollicitées :

Avis défavorable [ Avis favorable 0O Avis trés favorable [

Signature

Le dossier complet est a transmettre, par I'lEN de la circonscription de rattachement, a la

DSDEN 62 — division des personnels — Bureau A1 — ce.i62dp-al@ac-lille.fr pour le 13 février 2024 au plus tard.



mailto:ce.i62dp-a1@ac-lille.fr
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